Allegato B3
SCHEDA PIANO TRIENNALE DELLE ATTIVITA’
SEZIONE 1: INFORMAZIONI GENERALI SULLA COSTITUENDA FONDAZIONE

1. Denominazione ITS____________________________________________________________
2. Soggetto capofila______________________________________________________________
3. Area tecnologica e ambito del costituendo ITS________________________________________
3.1 Figure di riferimento e denominazione specifica ITS

	
	Figura di riferimento
	Denominazione specifica ITS
	Avvio previsto entro il …

	Primo percorso formativo finanziato 
	
	
	

	Ulteriori percorsi formativi

…..
	
	
	

	…..
	
	
	


3.2 Specificazione di eventuale progetto interregionale

Indicare se si propone un progetto interregionale, elencando le regioni coinvolte e le finalità del progetto. Le sezioni successive dovranno essere compilate facendo riferimento alle attività svolte in tutte le regioni coinvolte.
4 : Partenariato
4.1 Presentazione Fondazione

Descrizione della Fondazione
4.2 Tabella dei soggetti partner della Fondazione

	
	DENOMINAZIONE
	SEDE
	ENTE FONDATORE
	ENTE PARTECIPANTE

	Ente Capofila
	
	
	
	

	Ente formativo
	
	
	
	

	Imprese settore produttivo
	
	
	
	

	Dipartimento universitario o altro organismo sistema ricerca scientifica
	
	
	
	

	Ente locale
	
	
	
	

	Altri soggetti:
	
	
	
	


4.3  Altre imprese coinvolte

Illustrazione delle imprese coinvolte con le indicazioni, per l’ultimo triennio, di fatturato, registrazione di brevetti, investimenti in ricerca e sviluppo.
5. Disponibilità della sede della Fondazione
Indicare il titolo giuridico di disponibilità della sede, indirizzo, numero locali e superficie complessiva per le attività amministrative;
6. Indicazione sedi formative
Indirizzi se diversi da sede fondazione, numero aule/laboratori e superficie complessiva delle stesse:
7. Disponibilità e descrizione dei laboratori e delle tecnologie messi a disposizione della Fondazione dai soggetti partner
8. ESPERIENZE PREGRESSE DEI SOGGETTI DEL PARTNERARIATO 

8.1. Esperienze pregresse nei percorsi di IFTS

8.2. Esperienze pregresse nella progettazione di percorsi connessi al programma “Lombardia Eccellente”

8.3. Altre esperienze di formazione superiore

SEZIONE 2: PRIMO PERCORSO FORMATIVO 

1. Progetto del percorso formativo 
1.1. Realizzazione del percorso formativo
Progettazione attività formative

Competenze in esito al percorsi formativo

Percorso formativo (descrizione del percorso formativo in termini attività modulari)

Schema di raccordo tra moduli e competenze in esito

Attività di ausilio e sostegno alla frequenza del percorso formativo (borse di studio, trasporti per utenti, vitto e assicurazioni, incentivi, servizi mirati per utenza svantaggiata ecc …)

Quantità e qualità dei servizi aggiuntivi (biblioteche, reti informatiche, servizi di orientamento, servizi di supporto agli studenti e alle imprese) 

1..2 Preparazione ed accompagnamento alla realizzazione dei percorsi formativi strutturato in:
Direzione del progetto (max 2000 caratteri);

Coordinamento del progetto (max 2000 caratteri);

Segreteria tecnica e organizzativa (max 2000 caratteri);

Indagine preliminare di mercato (max 2000 caratteri);

Pubblicizzazione e promozione del percorso formativo (max 2000 caratteri);

Orientamento e selezione degli allievi (max 2000 caratteri);

Moduli propedeutici per l’accesso ai percorsi (max 200 caratteri);

Disponibilità di materiale didattico esistente ed elaborazione di materiale didattico specifico (max 2000 caratteri);

 Formazione dei formatori (max 2000 caratteri);

Diffusione dei risultati del percorso formativo (seminari/convegni, pubblicazioni, ecc…) (max 2000 caratteri);

Promozione inserimento lavorativo (max 2000 caratteri);

1.3. Presentazione dei docenti 

Elenco dei docenti con descrizione delle principali esperienze significative per il percorso ITS (o desumibili dal CV)

2. Relazioni con soggetti formativi, centri di ricerca  ed imprese del settore in ambito interregionale, europeo ed internazionale
SEZIONE 3: PRESENTAZIONE DI ULTERIORI PERCORSI FORMATIVI

Compilare la sezione 3 per ogni proposta di percorso formativo 
1. Indicazione sedi formative 

Indirizzi (se diversi da sede fondazione), numero aule/laboratori e superficie complessiva delle stesse, nelle quali si prevede di svolgere il percorso formativo della programmazione 2013/2015

2  Imprese coinvolte

Elenco delle imprese coinvolte nel percorso formativo, con le indicazioni, per l’ultimo triennio, delle seguenti indicazioni: fatturato, registrazione di brevetti, investimenti in ricerca e sviluppo.
3. Disponibilità e descrizione dei laboratori e delle tecnologie messi a disposizione della Fondazione dai soggetti partner per il percorso formativo

4. Progetto del percorso formativo 
4.1. Realizzazione del percorso formativo
Progettazione attività formative

Competenze in esito al percorsi formativo

Percorso formativo (descrizione del percorso formativo in termini attività modulari)

Schema di raccordo tra moduli e competenze in esito

Attività di ausilio e sostegno alla frequenza del percorso formativo (borse di studio, trasporti per utenti, vitto e assicurazioni, incentivi, servizi mirati per utenza svantaggiata ecc …)

Quantità e qualità dei servizi aggiuntivi (biblioteche, reti informatiche, altre risorse funzionali al percorso formativo) 

4.2 Preparazione ed accompagnamento alla realizzazione dei percorsi formativi strutturato in:
Direzione del progetto (max 2000 caratteri);

Coordinamento del progetto (max 2000 caratteri);

Segreteria tecnica e organizzativa (max 2000 caratteri);

Indagine preliminare di mercato (max 2000 caratteri);

Pubblicizzazione e promozione del percorso formativo (max 2000 caratteri);

Orientamento e selezione degli allievi (max 2000 caratteri);

Moduli propedeutici per l’accesso ai percorsi (max 2000 caratteri);

Disponibilità di materiale didattico esistente ed elaborazione di materiale didattico specifico (max 2000 caratteri);

 Formazione dei formatori (max 2000 caratteri);

Diffusione dei risultati del percorso formativo (seminari/convegni, pubblicazioni, ecc…) (max 2000 caratteri);

Promozione inserimento lavorativo (max 2000 caratteri);

4..3 Presentazione dei docenti 

Elenco dei docenti con descrizione delle principali esperienze significative per il percorso ITS (o desumibili dal CV)

5. Relazioni con soggetti formativi, centri di ricerca  ed imprese del settore in ambito interregionale, europeo ed internazionale
SEZIONE 4: PATRIMONIO, PIANO DEI COSTI E DELLE RISORSE DISPONIBILI, CON SPECIFICAZIONE DEL COFINANZIAMENTO E PREVISIONE DEL FONDO DI DOTAZIONE DELLA FONDAZIONE 
COSTITUZIONE DEL PATRIMONIO DELLA FONDAZIONE *
	Socio fondatore
	Conferimento in denaro 
(in €)
	Conferimento in proprietà, uso o possesso a qualsiasi titolo di denaro o beni mobili e immobili, o altre utilità impiegabili per il perseguimento degli scopi

	
	
	Tipologia conferimento
	Valore (in €)

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Totale
	 (**)
	
	


La Fondazione dovrà disporre di un patrimonio minimo atto a garantire le attività previste.
Allegare il piano finanziario ITS secondo la formulazione dell’allegato B4
