8/11/2009

Viene messo a disposizione il residuo delle risorse programmate per ’anno 2009 con d.g.r. n. 8864/2009, ed in
particolare:

- €12.128.000,00 per Dote Formazione;
- € 28.941.200,00 per Dote Lavoro, comprensivi della quota riservata alle indennita di partecipazione. V

Vengono ridefiniti i target di entrambe le linee di Dote in un ottica di razionalizzazione e miglior focalizzazione degli
obiettivi perseguiti.
Per Dote Formazione:
e Inoccupati, di eta non superiore a 35 anni (compiuti al momento della presentazione della domanda) e in
possesso di attestato di IV annualita, diploma di scuola secondaria superiore o laurea;
e Imprenditori titolari di piccole imprese (da 1 a 49 dipendenti) che hanno intrapreso un’attivita prima del 2009;
e  Lavoratori autonomi di eta non inferiore ai 40 anni che hanno intrapreso un’attivita autonoma dopo essere stati
espulsi dal mercato del lavoro nel corso del 2009, presso un’azienda diversa da quella di provenienza.

Per Dote Lavoro:

e Inoccupati: persone alla ricerca di occupazione;

e Disoccupati: lavoratori espulsi dal mercato del lavoro che non percepiscono indennita di disoccupazione o altre
indennita connesse alla posizione occupazionale;

. Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende in crisi;
e Disoccupati iscritti nelle liste di mobilita e non percettori di indennita.

Sono confermate le tipologie di formazione (specializzazione, permanente) del precedente Avviso, mentre non é piu
prevista la formazione per figure normate (es. ASA, 0OSS). La durata dei Piani di Intervento Personalizzati ¢ allineata a
12 mesi sia per Dote Formazione sia per Dote Lavoro.

TIPOLOGIA: Avviso



