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Regonelombarcha

£Re

RIFINANZIAMENTO DELL’AVVISO “DOTE SOGGETTI DEBOLI” DI CUI AL D.D.U.O.

pratore

DEL 19 NOVEMBRE 2008, N. 13319

GRIGLIA DI MONITORAGGIO

Denominazione delloperatore che ha
realizzato il PIP'

Destinatario

Nominativo

Codice fiscale

Identificatore univoco

Eta Data di nascita
Nazionalita ltaliana Se estera, specificare lo
Estera Stato di provenienza

Titolo di studio

Licenza elementare

Licenza media

Attestazione di qualifica (biennale o
triennale)

Diploma di maturita (quinquennale)

Laurea o equipollente

Nessun titolo di studio

Selezionare una opzione

Istituto di pena di domicilio

C.C.Bergamo

C.C. Brescia

C.R. Verziano

C.C. Busto Arsizio

C.R. Bollate

C.C. Como

C.C. Cremona

C.C. Lecco

C.C. Lodi

C.C. Mantova

C.C. Milano maschile

C.C. Milano femminile

C.C. Monza

C.R. Opera

C.C Pavia

C.C. Sondrio

C.C. Varese

C.C. Vigevano

' C.C. Voghera

O.P.G. Castiglione delle Siviere

Selezionare una opzione

' Compilare per ogni dote in caso di trasferimento
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Regionelombardia

Ae

Posizione giuridica

imputato

Appellante

Definitivo

Ricorrente

Selezionare una opzione

Durata pena

Meno di 3 mesi

Meno 6 mesi

1 anno

Pit di 1 anno

Usufruisce delle opportunita ai
sensi dell’art. 21, L. 354/75

Sl

NO

Selezionare una opzione

Motivo di adesione al percorso

In continuita con un altro corso

Non ha professionalita e intende svilupparne
una qualsiasi

Non ha professionalita e intende svilupparne
una che risponde ad un interesse

Altro (specificare)

Selezionare una opzione

Modalita percorso

Solo formazione

Formazione e stage alternati

Formazione e stage finale

Stage iniziale e formazione

Formazione e borsa lavoro alternati

Formazione e borsa lavoro finale

Borsa lavoro iniziale e formazione

Selezionare modalita
prevalente

Oggetto percorso

Indicare macro area QRSP

Indicare lavorazioni —
aree professionali

Livello di motivazione

Scarso coinvolgimento

Incostante

Partecipazione attiva

Selezionare una opzione

Situazione in uscita dal
percorso formativo

Acquisizione competenze non certificate

Acquisizione competenze certificate

Proseguimento istruzione/formazione

Inserimento lavorativo

Selezionare una opzione




