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È stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regionale del 14 ottobre 2013 - n. 41 Serie ordinaria - il Decreto n. 9067 del 
9 ottobre 2013 contenente disposizioni integrative relative all’ “Avviso per la presentazione di progetti rivolti alla 
riqualificazione dei lavoratori colpiti dalla crisi attraverso esperienze di lavoro presso gli Uffici Giudiziari lombardi” 
(d.d.u.o. n. 7596 del 7 agosto 2013). 

Le integrazioni introdotte rimodulano il fabbisogno di personale espresso dagli Uffici Giudiziari giudiziari giudicanti e 
requirenti coinvolti dall’Avviso. Il nuovo fabbisogno viene recepito nell’Allegato 3 del d.d.u.o. n. 9067 del 09/10/2013. 

Si segnala, inoltre, che al fine di assicurare la corretta attuazione di tutte fasi propedeutiche all’avvio delle work 
experience, di cui al d.d.u.o. n. 7596 del 7 agosto 2013 e ss.mm.ii, i destinatari interessati a partecipare all’iniziativa 
dovranno rivolgersi ad un operatore iscritto all’Albo regionale degli enti accreditati per l’erogazione dei servizi al 
lavoro in Lombardia, tramite il quale potranno inviare la propria candidatura entro e non oltre il 4 novembre 2013. Si 
ricorda che non saranno prese in considerazione candidature pervenute al di fuori della modalità descritta. 

TIPOLOGIA: Bando 

 


