RegioneLombardia

DECRETO N° 740 Del 05/03/304i,

Identificativo Atton. 70

Oggetto

APPROVAZIONE DElI PROGEITI RIVOLT! ALLA RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI
COLPITI DALLA CRISI ATTRAVERSO ESPERIENZE D! LAVORO PRESSO GLI UFFICI
GIUDIZIARI LOMBARDI DI CUI Al D.D.U.O N. 7596/2013 E D.D.U.O. N. 9067/2013.

L'atto sicompone di pagine

dicui pagine di allegati,

parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA U.O. AUTORITA DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE,
SISTEMI INFORMATIVI E VALUTAZIONE

RICHIAMATI:

e la legge regionale del 28 settembre 2006 n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia”;

e la legge regionale del 6 agosto 2007 n. 19/2007 “Norme sul sistema
educativo diistruzione e formazione della Regione Lombardia”;

¢ il Regolamento CE n.1828/2006 della Commissione dell'8 dicembre 2006 che
stabilisce modalitd di applicazione del Regolamento CE n.1 083/2006 e del
Regolamento 1080/2006;

e il Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob.2 FSE 2007-2013
approvato con Decisione CE n.5465 del 06.novembre 2007;

e La D.G.R . n.6165 del 12 dicembre 2007 che ha recepito il Programma
Operativo della Lombardia FSE 2007/2013 autorizzando 'avvio delle iniziative
del Programma medesimo;

e la D.C.R. del 7 febbraio 2012 n. IX/365 “Piano di azione regionale 2011/2015
per la programmazione delle politiche integrate di istruzione, formazione e
lavoro e del sistema universitario lombardo”;

RICHIAMATI inoltre:

¢ |a Comunicazione della Commissione COM 2010 491 “Strategia per la parita
tra donne e uomini 2010-2015";

¢ la Comunicazione della Commissione COM 2010 2020 “Europa 2020 Una
strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

e I D.D.U.O. n.6850 del 18 luglio 2013 recante: "Approvazione della
metodologia di calcolo del costo standard relativo alle spese dei soggetti
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destinatari di work experience.";

e iID.D.U.O. n.7596 del 07 agosto 2013 recante: "Approvazione dell’avyiso per
la presentazione di progetti rivolti alla riqualificazione dei lavoratori colpiti dalla
crisi attraverso esperienze dilavoro presso gli uffici giudiziari lombardi”;

e il D.D.U.O. n.9067 del 09 oftobre 2013 recante “Modifica all'avviso per la
presentazione di progetti rivolti alla riqualificazione dei lavoratori colpiti dalla
crisi attraverso esperienze di lavoro presso gli uffici giudiziari lombardi di cui al
D.D.U.O n. 7596 del 07 agosto 2013";

PRESO ATTO che l'allegato n 3, parte integrante e sostanziale al D.D.U.O. n.9067
del 09 oftobre 2013, individua il fabbisogno di personale espresso dagli Uffici
Giudiziari coinvolti dall'Avviso, distribuito sui diversi ambiti territoriali della
Lombardia;

DATO ATTO che con determina dirigenziale prot.E1.2014.0003899 del 10 gennaio
2014 & stato costituito il Gruppo Tecnico per la valutazione dei progetti presentati
nell’ambito dell’ “Avviso per la presentazione di progetti rivolti alla riqualificazione
dei lavoratori colpiti dalla crisi attraverso esperienze di lavoro presso gli uffici
giudiziari lombardi", in conformitd a quanto indicato al punto é dell'allegato 1 al
D.D.U.O. n. 7596 del 07 agosto 2013;

ATTESO che sono pervenute entro i termini stabiliti dall’ Avviso di cui al D.D.U.O. n.
n.2067/2013 n.7 proposte progettuali con un valore complessivo richiesto pari a
Euro 529.867,35, come da All.l parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

PRESO ATTO inoltre che il Gruppo Tecnico si € riunito nelle giornate del 13 gennaio
2014 e del 20 gennaio 2014 esaminando rispettivamente i progetti pervenuti dagli
ambiti territoriali di Brescia, Como, Lecco, Milano, Monza Brianza, Pavia, Varese
procedendo all'istruttoria di ciascun progetio e verificandone la coerenza degli
stessi con gli obiettivi ed i contenuti descritti al punto 5.dell'Avviso, di cui al
D.D.U.O. n. 9067/2013;
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VERIFICATO che il Gruppo Tecnico ha valutato positivamente n.7 progetti
pervenuti nei termini di cui sopra, relativi all'inserimento negli Uffici Giudiziari di
n.135 lavoratori percettori di CIG in deroga, CIGS, mobilitd ordinaria e in deroga,
residenti o domiciliati in Lombardia ammettendo a finanziamento la spesa
complessiva di Euro 529.867,35;

RITENUTO pertanto di approvare i progetti indicati nell' Allegato 1), parte
integrante del presente atto;

CONSIDERATO che I'art.5 comma 11 del suddetto avviso di cui al D.D.U.O.
7596/2013 prevede che nel caso di partenariato si individui al proprio interno un
operatore capofila, che fa da unico interlocutore sia nei confronti degli Uffici
Giudiziari sia nei confronti di Regione Lombardia;

VERIFICATO:
1. il rispetto dei termini di adozione del provvedimento conformemente al
succitato avviso pubblico;

2. che le risorse finanziarie sono state individuate dal D.D.U.O. 7596 del 07
agosto 2013, con allocazione al capitolo 1.15.4.7286 “Spese per I'attuazione
del programma Operativo Ob.2 FSE 2007-2013" per I'anno finanziario in
corso a seguito della reiscrizione ai sensi dell'art.34 della l.r. 34/1978;

3. che per le risorse del Fondo Sociale Europeo esiste una deroga ai principi
previsti per I'armonizzazione dei bilanci;

VISTA la Lr. 7 luglio 2008, n.20 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla X
Legislatura regionale;

VISTA la D.G.R. n.87 del 29 aprile 2013 * Provvedimento organizativo” ed |l
Decreto del Segretario Generale del 25 luglio 2013 n.7110 “Individuazione delle
Strutture organizzative e delle relative competenze ed aree delle attivitad delle
Direzioni Generali della Giunta Regionale”;
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DECRETA

-

1. di approvare e di ammettere a finanziamento, per quanto ricordato in
premessqa, i progetti presentati sull' Avviso, di cui al D.D.U.O. n.9067 del 09
ottobre 2013 come da elenco Allegato 1) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. dirinviare a successivi provvedimenti del dirigente competente in materia,
'impegno e la liquidazione dei progetti in base alla verifica della
documentazione che verrd presentata dagli Operatori accreditati cosi
come previsto dall'art.10 del suddetto avviso;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia e sul sito www.lavoro.regione.lombardia.it.

Il Dirigente dell'U.O.
Autoritd di Gestione, Organizzazione, Sistemi informativi

e Valutazione

B



Allegatol - d.d.u.o. 740 dd Om\o& \o@O\E.

AMBITO BENEFICIARIO PARTENARIATO DESTINATARI COSTO
TERRITORIALE EXPERIENCE TOTALE
BRESCIA Centro Formativo Partenariato formato da: BPI ITALIA — Gruppo 17 € 61.439,50

Provinciale Obiettivo Lavoro Sr.l., IAL INNOVAZIONE
G.ZANARDELLI APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA SRL,
(capofila) SOLCO BRESCIA — CONSORZIO DI
COOQOPERATIVE SOCIALI
COMO IAL - Innovazione Partenariato formato da: PROVINCIA DI 17 € 61.542,50
Apprendimento Lavoro | COMO, FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA,
Lombardia S.r.l. ENTE SOMASCO ISTRUZIONE PROFESSIONALE E
Impresa Sociale S.I.P., BPI ITALIA.— Gruppo Obiettivo Lavoro
(capofila)
LECCO PROVINCIA DI LECCO Partenariato formato da: PROVINCIA DI 19 €75.966,50
(capofila) LECCO (capofila) , ESPE Lecco
MILANO AFOL MILANO 9 € 36.594,67
MONZA BRIANZA | AFOL MB - AGENZIA 14 € 50.983,06
PER LA FORMAZIONE
L'ORIENTAMENTO ED IL
LAVORO DELLA
PROVINCIA DI MONZA
E DELLA BRIANZA
PAVIA CE.SVI.P. LOMBARDIA Partenariato formato da: CE.SVI.P. 21 €81.736,37
(capofila) LOMBARDIA {capofila), BPI Italia Societa del
Gruppo Obiettivo Lavoro
VARESE FONDAZIONE ENAIP Partenariato formato da: FONDAZIONE ENAIP 38 €161.575,25

LOMBARDIA (capofila)

LOMBARDIA {capofila), CFP di TICINO
MALPENSA, EUROLAVORO SOCIETA'
CONSORTILE .

TOTALE CONTRIBUTO RICHIESTO

€ 529.867,35




