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DIREZIONE GENERALE OCCUPAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO

DETERMINAZIONI IN MERITO ALL’AVVISO “DOTE IMPRESA - SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO”, DI CUI AL  D.D.U.O. DEL 4 APRILE 2012, N. 2925



IL DIRIGENTE DELL’ UNITA’ ORGANIZZATIVA LAVORO

VISTI:

• la  L.r.  28  settembre  2006,  n.22  “Il  mercato  del  lavoro  in  Lombardia”  e  successive 

modifiche e integrazioni;

• la L.r.  6 agosto 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione 

della Regione Lombardia” e successive modifiche e integrazioni;

• il  Programma  Operativo  Regionale  della  Lombardia  Ob.  2  FSE  2007-2013  (Dec. 

C.5465 del 06.11.2007);

• la  D.c.r.  del  30 luglio 2009,  n.  879,  con la  quale il  Consiglio  regionale  approva gli 

indirizzi  relativi  alla  quota regionale  dei  piani  di  studio  personalizzati  del  sistema di 

istruzione (L.r. n. 19/07, art 9); 

• la  D.g.r.  del  21 dicembre 2007,  n.  VIII/6273  “Erogazione dei  servizi  di  istruzione  e 

formazione professionale, nonché dei servizi per il lavoro e per il  funzionamento dei 

relativi albi regionali. Procedure e requisiti per l'accreditamento degli operatori pubblici e 

privati”;

• la D.g.r. del 13 febbraio 2008, n. VIII/6563 “Indicazioni regionali per l’offerta formativa in 

materia di istruzione e formazione professionale”; 

• la D.g.r.  del 14 gennaio 2009, n. VIII/8864 “Programmazione del sistema dote per i 

servizi di Istruzione Formazione e Lavoro per l’anno 2009”;

• la D.g.r. dell’11 giugno 2009, n. 9568 “Proposta di deliberazione consiliare avente a 

oggetto:  “Approvazione degli  indirizzi  relativi  alla  quota regionale dei  piani  di  studio 

personalizzati del sistema di istruzione (L.r. n. 19/07, art 9); 

• la D.g.r. del 30 marzo 2011 n. IX/1470 “Indirizzi prioritari degli  interventi a sostegno 

dell’occupazione e dello sviluppo per il 2011” e in particolare l’allegato alla D.g.r., che 
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prevede,  altresì,  l’attuazione  di  interventi  formativi  finalizzati  al  miglioramento  e 

all’innalzamento del livello delle conoscenze e delle competenze tecniche degli addetti 

alla  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro  delle  micro  e  piccole  imprese  e  delle  istituzioni 

scolastiche lombarde, ai sensi del D.lgs. 81/2008; 

• la D.g.r. dell’8 giugno 2011 n. IX/1821 “Piano regionale 2011-2013 per la promozione 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• il D.d.g. del 10 aprile 2007, n. 3616 “Approvazione dei documenti “Certificazione delle 

competenze e riconoscimento dei crediti formativi – Attuazione dell’Accordo in CU del 

28 ottobre 2004” e “Linee guida per il passaggio tra i sistemi di istruzione e di istruzione 

e formazione professionale”;

• il  D.d.u.o.  del  30  luglio  2008,  n.  VIII/8486  “Adozione  del  Quadro  Regionale  degli 

Standard Professionali della Regione Lombardia”;

• il D.d.u.o. del 12 settembre 2008, n.9837 “Approvazione delle procedure relative allo 

svolgimento delle attività formative dei soggetti  accreditati  al  sistema di Istruzione e 

Formazione Professionale della Regione Lombardia”;

• il D.d.u.o. del 22 gennaio 2009. n. 420 “Disposizioni regionali per l’offerta dei servizi 

formativi e lavoro relativi alla dote formazione e alla dote lavoro in attuazione della DGR 

n.8864/2009” e sue successive modifiche ed integrazioni; 

• il  D.d.u.o  del  2  aprile  2009,  n.  3299  e  successive  integrazioni  del  decreto  del  6 

novembre 2011, n. 11598 ;

• il D.d.u.o. del 30 giugno 2010 n. 6500 “Approvazione del manuale di rendicontazione a 

costi reali di operazioni FSE – P.O.R. Ob. 2 2007/2013”;

• il  D.d.u.o.  del  20  gennaio  2011  n.  344  “Approvazione  del  Vademecum  per 

l'ammissibilità della spesa al FSE P.O.R. 2007/2013”;
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RICHIAMATO  il D.d.u.o. del 4 aprile 2012, n. 2925 con il quale è stato approvato l’avviso  Dote 
Impresa - Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro; 

DATO ATTO che il citato avviso stabilisce altresì:  

● la conclusione delle attività formative entro il 31 ottobre 2012;

● la presentazione,  mediante il sistema informativo Gestione Finanziamenti On Line (qui di 
seguito  GEFO),  della  rendicontazione  e  della  domanda  di  liquidazione  degli  importi 
spettanti,  entro 60 giorni dalla chiusura delle attività formative e comunque non oltre la 
scadenza del 31 dicembre 2012;  

● la  liquidazione  degli  importi  spettanti  in  un’unica  soluzione,  a  conclusione  dei  percorsi 
formativi attivati; 

RILEVATO che da parte degli operatori del citato avviso sono stati frequentemente posti quesiti 
circa le modalità di presentazione della rendicontazione delle spese sul sistema informativo GEFO;

CONSIDERATO che numerosi operatori hanno altresì espresso l’esigenza di disporre di ulteriori 
tempi  per  completare  la  procedura  di  rendicontazione  finale  delle  spese,  a  seguito  di 
aggiornamenti tecnici e procedurali recentemente apportati agli specifici moduli gestionali presenti 
sul sistema informativo GEFO; 

RILEVATO  inoltre  che  l’attuazione  di  tali  procedure  coincide  con  il  periodo della  temporanea 
sospensione  delle  attività  da  parte  degli  operatori,  dovuta  al  periodo  delle  ferie  estive, 
comportando, pertanto, difficoltà tecniche e organizzative;  

RITENUTO pertanto:
● di precisare che la rendicontazione delle spese del sopracitato avviso è complessiva, da 

presentarsi sul sistema informativo GEFO al momento della conclusione di tutti i percorsi 
formativi  prescelti,  compilando  altresì  una  scheda  attività  per  ogni  singolo  percorso 
formativo-allievo; 

● di accogliere le sopracitate istanze stabilendo che, esclusivamente per gli  operatori  che 
hanno già concluso le attività formative del sopracitato avviso, il termine di 60 giorni entro i 
quali  presentare la rendicontazione delle spese, decorre dalla  data di  pubblicazione del 
presente provvedimento sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione Lombardia (qui  di  seguito 
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BURL); 
● di precisare che, relativamente agli  operatori  che hanno concluso le attività formative a 

partire dal giorno successivo alla pubblicazione sul BURL del presente provvedimento,  il 
termine di 60 giorni entro i quali presentare la rendicontazione delle spese dalla chiusura 
delle attività formative resta invariato, facendo salvo quanto disposto dal citato D.d.u.o. n. 
2925/2012; 

● di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  BURL  e  sul  sito: 
www.lavoro.regione.lombardia.it

VISTA la  L.r.  n.  20/2008  “Testo  unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di  organizzazione  e 
personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della IX legislatura;

DECRETA

1. di precisare che la rendicontazione delle spese  dell’avviso “Dote Impresa - Salute e Sicurezza 
nei Luoghi di Lavoro” è complessiva, da presentarsi sul sistema informativo GEFO al momento 
della conclusione di tutti i percorsi formativi prescelti, compilando altresì una scheda attività per 
ogni singolo percorso formativo-allievo; 

2. di stabilire che,  esclusivamente per gli operatori che hanno concluso le attività formative del 
sopracitato  avviso,  il  termine  di  60 giorni  entro  i  quali  presentare  la  rendicontazione  delle 
spese, decorre dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sul BURL; 

3. di precisare che, relativamente agli operatori che hanno concluso le attività formative a partire 
dal giorno successivo alla pubblicazione sul BURL del presente provvedimento, il termine di 60 
giorni  entro  i  quali  presentare  la  rendicontazione  delle  spese dalla  chiusura  delle  attività 
formative resta invariato, facendo salvo quanto disposto dal  D.d.u.o. n. 2925/2012 di cui in 
premessa; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia  e sul sito: www.lavoro.regione.lombardia.it 

                                                                                                 Il Dirigente                                  

                                                                 Francesco Foti
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