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IL DIRIGENTE DELLA U.O. LAVORO

RICHIAMATI:

: il Regolamento (CE) n. 1081/06 recante disposizioni sul FSE 2007-2013, come maodificato e
integrato dal Reg. (CE) n. 386/09;

. il Regolamento (CE) n. 1083/06 recante disposizioni generali sui fondi strutturali 2007-
2013, come modificato e integrato dal Reg. (CE) n. 284/09;

. il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell’8 dicembre 2008, che stabilisce
modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglioc recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e
sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del

Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

. il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008, che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e

88 del Trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

. Regolamento (CE) n. 396/2008 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009
che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per

estendere | tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE:

s la Comunicazione della Commissione COM(2010) 491 “Strategia per la parita tra donne e
uomini 2010-2015"

738

la Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020 “Europa 2020 Una strategia per

6

una crescita intelligente, sostenibiie e inclusiva”™
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il Decreto Legge del 13 agosto 2011 n. 138 convertito in L. 14 settembre 2011 n. 148
“Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo”, art. 11 “Livelli di

tutela essenziali per I'attivazione dei tirocini”;

it D.M. del 25 marzo 1998 n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui allarticolo 18 della L. 24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di

orientamento;

la L.r. 28 settembre 2008, n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” e successive modifichs

e integrazioni;

la L.r. 6 agosto 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della

Regione Lombardia” e successive modifiche e integrazioni;

il Programma Operativo Regionale della Lombardia (qui di seguito P.OR) Ob. 2 FSE
2007-2013 (Dec. C.5465 del 6 novembre 2007);

la D.g.r del 23 dicembre 2008 n. VIIl/10882 “Erogazione dei servizi di istruzione e
formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro. Procedure e requisiti per
Paccreditamento degli operatori pubblici e privati e indicazioni per il funzionamento dei

relativi albi regionali”;

la D.g.r. del 30 marzo 2011 n. IX/1470 “Indirizzi prioritari degli interventi a sostegno
dell'occupazione e dello sviluppo per il 2011” e in particolare allegato alla D.g.r., che

prevede altresi I'attuazione di interventi personalizzati di inserimento lavorativo dei giovani;

@

it D.d.u.o. del 8 giugno 2010 n. 5808 “Approvazione dei requisiti e delle rmodalita operativ

per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli operator pubblici e privati per i servizi di

istruzione e formazione professionale e per i servizi per il lavoro in attuazione della D.GR

n. VIII/10882 del 23 dicembre 20097,

3637 “Modifiche ed integrazioni all'Allegato 1 "Manuale
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Operatore” di cui al D.d.u.o. del 6 novembre 2009 n 11588, Modifiche e integrazioni

&




Regionelombardia

. il D.d.u.o. del 18 aprile 2011 n. 3513 “Aggiornamento della metodologia di calcolo del costo

standard e degii standard minimi dei servizi al lavoro™;

RILEVATO che l'attuale situazione congiunturale ha aggravato le difficolta di alcune tipologie di
soggetti relativamente alle loro capacita di ingresso, reinserimento e tenuta nel mercato del lavoro,

in particolare per quanto concerne i giovani al primo impiego;

PRESO ATTO che tale delicata fase di transizione comporta la necessita per i sopracitati soggetti
di essere sostenuti e accompagnati attraverso adeguati strumenti di politica attiva del lavoro,
percorrendo un duplice binario teso, da un lato, a qualificare 'offerta di lavoro e, dall'altro, a offrire

incentivi alle imprese onde incrementare la domanda;

CONSIDERATO pertanto di favorire 'accesso dei giovani al mercato del lavoro tramite azioni

integrate volte a:

. sostenere | giovani nell'attivazione e realizzazione di tirocini extracurriculari con finalita di
inserimento o reinserimento lavorativo, attraverso lo strumento della dote che consente di
fruire di servizi al lavoro personalizzati, in conformita ai principi di centralita delia persona,
liberta di scelta e valorizzazione del capitale umano, sanciti dalle leggi regionali n. 22/2006
e 19/2007,

. promuovere fa creazione di nuova occupazione incentivando le aziende ad assumere |
giovani tirocinanti framite Perogazione di bonus assunzionali in regime di esenzione, ex
Reg. (CE) n. 800/08 (aiuti per l'assunzione di lavoratori svantaggiati), nellambito del
Programma nazionale “Welfare to Work”, di valore variabile, in funzione del rapporto di

lavoro instauraty;

Y
i

ENUTO di assegnare la dote con procedura “a sportello”, seguendo l'ordine cronologico di
presentazione delle domande sul sistema informativo Gestione Finanziamenti On Line (qui di

seguitc GEFO), a favore del giovani aventi | seguenti requisiti:

* residenti o domiciliali in Lombardia;
. etd compresa tra | 18 e 29 anni compiuti;
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. non occupati (inoccupati, disoccupati non iscritti alle liste di mobilita o inattivi disponibili a

lavorare) da almeno 6 mesi;

. che abbiano attivato un tirocinio extracurriculare con finalita di inserimento o reinserimento
al lavoro, tramite un operatore accreditato per 'erogazione dei servizi al lavoro iscritto
allAlbo regionale (disponibile sul sito web www.lavoro.regione.lombardia.it) con
numero di iscrizione definitivo alla data di pubblicazione sul BURL dell'avviso oggetto del

presente provvedimento;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2012, prot.
40/0003763, relativa alla proroga delle attivita delle Azioni di Sistema Welfare to Work per le
politiche di reimpiego 2009-2011, con la quale si esprime altresi parere favorevole alla
destinazione delle risorse assegnate a Regione Lombardia con Decreto Direttoriale n. 130 del 29

dicembre 2009, ai contributi all'inserimento dei lavoratori svantaggiati;

DATO ATTO che le risorse disponibili per l'intervento ammontano a complessivi a € 6.000.000,00
a valere sulle seguenti fonti di finanziamento vincolate a due fasi distinte dell'intervento:

@

€ 3.000.000,00 a valere sul POR FSE, Ob. 2 Asse II, Obiettivo spec. e), Cat. spesa 66,
Cap. 2.3.0.2.237.7286, a sostegno dell’attivazione dei tirocini extracurricolar;

s € 3.000.000,00 a valere sul Programma nazionale “Welfare to Work”, capitolo
2.3.0.2.13.7336, a sostegno dei bonus assunzionali per le imprese, assegnate con il citato
Decreto Direttoriale n. 130/2009, che saranno liquidate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a seguito dellapprovazione delfavviso oggetto del presente

provvedimento;

RITENUTO pertanto di approvare 'Avviso “Dote Lavoro — Tirocini per i giovani” e la moduilistica

3

necessaria per Pattuazione delle fasi procedurali delf'avviso, come di seguito elencato, parti

7

integranti e sostanziali del presente provvedimento!

e Allegato 1- “Avviso Dote Lavoro — Tirocini per i giovani”;
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¢ Allegato 3 - "“Domanda di liquidazione del bonus assunzionale”;

VISTA la L.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di contabilita

& la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell'anno in corso:

VISTA la L.r. 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale’, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla IX° Legislatura regionale:

DECRETA
1. diapprovare | seguenti allegati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
¢ Allegato 1 — “Avviso Dote Lavoro - Tirocini per i giovani”;
« Allegato 2 - “Dichiarazione di regolare conclusione del tirocinio”;

* Allegato 3 — “Domanda di liquidazione del bonus assunzionale”;

n

di disporre che le risorse disponibili per lintervento ammontano a complessivi a €
6.000.000,00 a valere sulle seguenti fonti di finanziamento vincolate a due fasi distinte

dellintervento:

e € 3.000.000,00 a valere sul POR FSE, Ob. 2 Asse il, Obiettivo spec. &), Cat. spesa 66,
Cap. 2.3.0.2.237.72886, a sostegno dell'attivazione dei tirocini extracurricolari;

2.3.0.2.13.7336, a sostegno dei bonus assunzionali per le imprese, assegnate con

« € 3.000.000,00 a valere sul Programma nazionale “Welfare to Work”, capitolo
Decreto Direttoriale n. 130/2008 di cui in premessa, che saranno liquidate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali a seguito dell’approvazione dell'avviso di cui al punto

é .

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bolletting Ufficiale delia Regione

Lombardia e sul sito internet www lavoro regione lombardia.it
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