
DECRETO N.  5024 Del 17/06/2015

Identificativo Atto n.   577

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

DETERMINAZIONI  IN  ORDINE  ALLE  DOMANDE  DI  INCENTIVO  ECONOMICO
PRESENTATE DALLE IMPRESE  AI SENSI DELL’AVVISO DOTE LAVORO – TIROCINI PER
I GIOVANI, DI CUI AL D.D.U.O. N.10440/2012

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA OCCUPAZIONE E OCCUPABILITA'

RICHIAMATE:

• la  D.g.r.  IX/1470  del  30  marzo  2011   “Indirizzi  prioritari  degli  interventi  a  sostegno 
dell’occupazione e dello sviluppo per l’anno 2011” e in  particolare l’allegato alla delibera che 
prevede l’attuazione di interventi personalizzati di inserimento lavorativo dei giovani;

• la  D.g.r.  IX/4325 del  26 ottobre 2012 “  Approvazione dello  schema di  Convenzione tra 
ministero del  Lavoro e delle  politiche sociali   -  Direzione generale per le Politiche attive e 
passive  del  lavoro  e  regione  Lombardia,  per  la  realizzazione  sul  territorio  regionale  del 
programma “ Formazione e innovazione per l’occupazione scuola e università – FIXO S&U” 
proposto da Italia Lavoro Spa;

• il Regolamento (CE n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del 
trattato (regolamento generale di esenzione per categoria) con particolare riferimento agli artt. 
1,2,3, 9,10,40 e 41; 

VISTI:

• il D.d.u.o n. 10440 del 19 novembre 2012, “Approvazione dell’Avviso Dote Lavoro – Tirocini 
per i  giovani”  che prevede di sostenere l’accesso al  mercato del lavoro dei giovani   di  età 
compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti  tramite  l’attivazione di tirocini extracurrriculari formativi  
e di orientamento e di promuovere la creazione di nuova occupazione incentivando le aziende 
private, aventi sede legale e/o operativa nel territorio della regione Lombardia, fatta eccezione 
per le imprese appartenenti ai settori esclusi dall’art. 1 del regolamento (CE) n. 800/2008, ad 
assumere  giovani  tirocinanti  tramite  l’erogazione  di  un  incentivo  economico, in  regime  di 
esenzione  ex Reg (CE) n. 800/08 (Art. 40 – aiuti per l’assunzione di lavoratori svantaggiati),  
con valore variabile, in funzione del rapporto di lavoro instaurato;

• il  D.d.u.o  n.  7731 del  9  agosto  2013  “Determinazioni  in  merito  all’Avviso  Dote  Lavoro 
-Tirocini per i giovani “ con il quale si è disposto il riallineamento di date previste dal paragrafo 
6 “Tempistica” per richiedere la liquidazione sia della dote da parte del soggetto promotore che 
dell’incentivo economico da parte dell’azienda e permettere alle scuole di avere un adeguato 
lasso di tempo per presentare la Domanda nel rispetto delle scadenze definite dal POR 2007-
2013 del FSE rideterminando la chiusura del sistema informativo on-line legato all’Avviso al 30 
luglio 2015; 

• il  D.d.u.o. n. 11887 del 5 dicembre 2014 , il  D.d.u.o. n. 1223 del 19 febbraio 2015 e il  
D.d.u.o n. 3238 del 23 aprile 2015 che forniscono ulteriori indicazioni in merito all’inoltro delle 
richieste di liquidazione da parte delle imprese che hanno presentato la domanda d‘incentivo 
economico e la conferma della data di chiusura dell’Avviso stabilita al 30 luglio 2015;
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PRESO ATTO che:
l’Avviso Dote Lavoro – Tirocini per i giovani citato prevede l’erogazione di incentivi economici diretti 
alle imprese, finalizzati all’assunzione di giovani che hanno concluso un tirocinio extracurriculare a 
esito positivo e con successiva assunzione di durata di almeno 12 mesi presso la stessa impresa; 

alla  data del  31 ottobre 2014,  data ultima di  presentazione delle  domande,  tramite il  Sistema 
informativo  Gestione  Finanziamenti  On  Line  (GEFO),  per  l’incentivo  assunzionale  sono  state 
presentate n. 516 domande che rientrano nell’ambito di applicazione del Reg. (CE) n. 800/2008, 
con particolare riferimento agli artt. 1,2,3, 9,10,40 e 41;

CONSIDERATO  che  le  sopracitate  domande  sono  state  sottoposte  ad  istruttoria  e  verifica 
documentale di ammissibilità e conformità alle disposizioni del sopracitato avviso, da parte della 
Struttura Occupazione e Occupabilità, per un totale di n. 516 domande di incentivo presentate da 
parte di imprese di cui:
n. 493 domande di incentivo sono state ritenute idonee (Allegato A); 
n° 23 domande di incentivo risultano non essere idonee (Allegato B);

DATO ATTO che il presente provvedimento è assunto nel rispetto dei termini procedurali previsti 
dall’Avviso  D.d.u.o.  n.  10440/2012  e  dai  successivi  decreti  che  determinano  la  chiusura  del 
sistema informativo al 30 luglio 2015;

RITENUTO:
• di approvare gli allegati A) e B), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, 
contenenti le domande di prenotazione dell’incentivo economico presentate dalle imprese  ai 
sensi dell’avviso citato:

Allegato A) n. 493 domande di incentivo ritenute idonee;
Allegato B) n. 23 domande di incentivo non ritenute idonee;

• di precisare che, come stabilito dall’avviso Dote  Lavoro – Tirocini per i giovani , di cui al  
D.d.u.o. n. 10440/2012 - paragrafo 13 “Liquidazione incentivo economico”, e successivi decreti, 
le  imprese,  al  fine  di  ottenere  il  riconoscimento  e  l’erogazione  del  contributo,  dovranno 
presentare le richieste di liquidazione dell’incentivo economico, trascorsi 12 mesi della data di 
assunzione  del  giovane,  tramite  il  sistema  informativo  regionale  GEFO,  utilizzando  la 
modulistica prevista da Regione Lombardia;

• di rinviare a successivi provvedimenti l’impegno e la liquidazione della somma a favore dei 
soggetti  beneficiari  ritenuti idonei di cui  al  citato allegato A),  con imputazione al  capitolo di 
spesa al capitolo di spesa 15.04.103.7286 dell'esercizio finanziario 2015;

VISTA la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di contabilità
e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

VISTA la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla X Legislatura regionale;

RICHIAMATI i provvedimenti con cui sono stati definiti gli assetti organizzativi della X legislatura, e 
precisamente:
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• la D.g.r. del 20 marzo 2013, n. 3, “Costituzione delle Direzioni generali,  incarichi e altre 
disposizioni organizzative – I Provvedimento organizzativo – X legislatura”;
• la D.g.r. del 29 aprile 2013, n. 87 “ II Provvedimento organizzativo 2013”, con cui sono stati 
definiti gli assetti organizzativi della Giunta regionale con i relativi incarichi dirigenziali;
• il Decreto del Segretario Generale n. 7110 del 25 luglio 2013; 

VERIFICATO  che  la  spesa  oggetto  de  presente  atto  non  rientra  nell’ambito  di  applicazione 
dell’art.3 della L136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari);

DECRETA

1.  di  approvare  gli  allegati  A)  e  B),  parti  integranti  e  sostanziali  del  presente  provvedimento, 
contenenti le domande di prenotazione dell’incentivo economico presentate dalle imprese, ai sensi 
dell’avviso Dote  Lavoro – Tirocini per i giovani di cui al D.d.u.o. n. 10440/2012 e precisamente:

o Allegato A) n. 493 domande di incentivo ritenute idonee;
o Allegato B) n. 23 domande di incentivo non ritenute idonee;

2. di precisare che, come stabilito dall’avviso Dote  Lavoro – Tirocini per i giovani , di cui al D.d.u.o. 
n. 10440/2012 - paragrafo 13 “Liquidazione incentivo economico”, e successivi decreti, le imprese, 
al fine di ottenere il riconoscimento e l’erogazione del contributo, dovranno presentare le richieste 
di liquidazione dell’incentivo economico, trascorsi 12 mesi della data di assunzione del giovane, 
tramite  il  sistema  informativo  regionale  GEFO,  utilizzando  la  modulistica  prevista  da  Regione 
Lombardia;

3.  di  rinviare a successivi  provvedimenti  l’impegno e la liquidazione della  somma a favore dei 
soggetti beneficiari ritenuti idonei di cui al citato allegato A), con imputazione al capitolo di spesa 
15.04.103.7286 dell'esercizio finanziario 2015;

4. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del D.lgs 33/2013;

5.  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  BURL  e  sul  sito  internet 
www.lavoro.regione.lombardia.it.

                                                                                          Il Dirigente della Struttura
                                                         Massimo Vasarotti
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