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DOTE UNICA LAVORO DAL POR FSE 2007-2013 AL POR FSE 2014-2020

Dote Unica Lavoro e dal 2013:

o un percorso di orientamento, formazione ed inserimento
lavorativo sulla base delle caratteristiche delle persone

o attivato presso gli operatori accreditati regionali

o rimborsato a costi standard da RL

Ha consentito e consente tuttora di:

O superare la frammentazione degli interventi

3 qualificare il sistema-dote come modalita di accesso a tutte le
altre forme di sostegno (da Garanzia Giovani al PIL del Reddito
d’autonomia, Master e Work Experience)
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é LA DOTAZIONE FINANZIARIA

DUL 2014 -20

€ 87.370.827,58 O mmrrery

é é 63.000.000,00
9 FAasciA 3 PLUS + PIL
é @ é @ 15.000.000,00
é é é é FAscIA 4
5 5 7.370.827,58
é @ 9 BUDGET DI SOSTITUZIONE

2.000.000,00

€ 62.370.827,58
DUL 2007 -13
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POR 2014-2020: DOTE UNICA LAVORO - DESTINATARI

DOTI FASCIA

8.99
32,86 19,67

BERPRE g o

€0 o5 ¢O s.10s 9 :.700
[ [ [

[ [ ]
FASCIA 1 FASCIA 2 FASCIA 3 FASCIA 3 PLUS FASCIA 4
ETA’ GENERE
rh  AA
1323 7.172 12.186 10.582 3.261' I P .
3,383% 20,77% 35,30% 30,65% 9,45% 55,34% 44,65%
15-24 25-34 35-44 45-54 +55 a2 ,i. l'i'l é *

19.109 maschi 15.415 femmine

PERSONE INSERITE
TOT. 17.249 (63,57%)

Determinato 75% Indeterminato 12% Apprendistato 3% Tirocinio 5%
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COME LA DUL E GLI STRUMENTI REGIONALI SI EVOLVONOQO?

In Lombardia
un sistema di accreditamento
e
strumenti dotali universali
di politica attiva che funzionano

GG e DUL hanno raggiunto
sinora 170 mila destinatari

212 operatori al con
lavoro e 864 sedi significative percentuali di

inserimento nel mercato del
lavoro /
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LA PROSPETTIVA DEL D.LGS 150

Accentramento delle competenze
Indirizzi per Accreditamento
Definizione Costi standard

Procedure per la c.d. condizionalita

Determinazione dell’offerta congrua
Flussi procedurali del sistema informativo
Principali strumenti di politica attiva (Assegno di ricollocazione e
Garanzia Giovani)

Modalita di rafforzamento dei servizi per I'impiego

Indirizzi per 'uso coordinato dei Fondi Strutturali
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IL PERCORSO DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO - D.LGS 150/2015

Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID)

Per acquisire lo status di disoccupato & necessario rilasciare un Dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro attraverso il sistema informativo del Ministero

Patto di Servizio Personalizzato (PSP)

Dopo il rilascio della DID occorre sottoscrivere obbligatoriamente tra disoccupato e CPI un
accordo formale (PSP) in cui vengono definite le azioni che il lavoratore deve intraprendere
per la ricerca attiva del lavoro

Politica attiva

Partecipazione del disoccupato a percorsi di orientamento lavorativo, di formazione, di
inserimento lavorativo e a iniziative professionalizzanti quali i tirocini

Modello complementare
Al CPI e assegnata in esclusiva I'erogazione dei servizi di 1) accoglienza, 2) profilazione, 3)
stipula del patto di servizio, 4) rilascio dell’assegno di ricollocazione, 5) gestione della
condizionalita

Gli enti accreditati privati possono erogare i servizi specialistici
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IL PERCORSO ATTUATO IN LOMBARDIA

Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID)

e La DID viene rilascia su un sistema informativo regionale

Patto di Servizio Personalizzato (PSP)

* |l PSP puo0 essere sottoscritto con 'operatore (pubblico o privato) che prende in
carico la persona

| servizi di politica attiva

|« Successivamente la persona sceglie tra i servizi di orientamento, formazione ed
: inserimento lavorativo offerti dall’'operatore accreditato con gli strumenti reglonall

(principalmente DUL e GG) )
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L’ATTUAZIONE DEL D.LGS 150/2015

E’ stata costituita 'ANPAL

Il MLPS e ANPAL stanno lavorando a:
e Criteri per 'Accreditamento

e Offerta congrua
* Assegno diricollocazione in forma sperimentale
* Interventi per un sistema informativo unitario
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QUALE SPAZIO DI MANOVRA PER DUL?

C’é ancora spazio per misure
universali a forte regia
regionale come Dote Unica
Lavoro?

Come rafforzare veramente |
servizi per I'impiego, evitando di
concentrarsi solo su attivita
amministrative?

o
b o

Quale modalita di coesistenza
pubblico-privato a partire dalla

liberta di scelta?
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